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TH भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह अलग समसल कंप में 

साना सके 
Separate Paglag is given to this part in order that it may be filed as a 

veparate compilation 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - ---- - - - - -- - -- - - - -- - -- --- 
भाग II - सा उप - चप ( 1 ) 
PART II - Section 3 - --Sub -section on 
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- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को बरकर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
भत्र प्रशासनों को छेड़कर) द्वारा विधि के मन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के भावह , उपनियम मादि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc. of a reneral 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Contral Authorities 

(other than the Administration of Union Territories) 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 


गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीत रह 
हुये लागू होगी , अर्थात : ---- 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 16 जून , 1994 


___ यदि कम्पनी 31- 12- 93, 31- 12- 94 और 31- 12 -95 
को वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के 
संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ 
समझा जायेगा : --- 


सा . का . नि . 399. - - भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 को उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्टूबर, 1957 को अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक 
उपारान्तरण करते हुए भारत सरकार एतद्वारा यह निर्देश 
देता है कि मैसर्स उरी सिविल कान्ट्रेक्टर एबी ( जि से इसमें 
इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक 
विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किमी विदेशी कम्पनी 
पर लागू होने के संबंध में अधिसुचना द्वारा उपान्तरित की 
1773- G . I/ 94 - 1 

( 1337 ) 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 
गये भगतानों का विवरण पन्न जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( i ) 
के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरस शासप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


- 
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( ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा to as the Notification ) the Central Government hereby direct 

that in case of 11 /s. Uri Civil Contractor AB (hereinafter 
निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

referred to as the company ) being a foreign company the re 
परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा cruitments of clause ( a ) sựib - section ( 1 ) of tho said section 

594 us inodified in their application 10 :- foreign company by 
( iii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में बणित व्यक्तियों के द्वाग the Notification shall apply subject to the following further 
विधिवत हस्ताक्षरित उम प्रागय का प्रमाणपत्न 

exceptions and modifications , numely : 
कि कम्पनी में 31- 12- 93, 31- 12- 94 और It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
31 -12- 95 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत 

provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 

594 , if in respect of the financial year ended on 31 - 12 -93 , 
में कोई व्यापार नहीं किया । 

31- 12 -94 and 31 - 12 - 95 the company in respect of its Indian 

Business accounts submit to the appropriate Registrar of 
[ संख्या - 50/ 11/ 94-मी . एल .- 3] Companies in India , in triplicate :- - 
धर्मपाल , अवर सचिव 

( i ) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 

to accept service of process in India under cluuse 
MINISTRY OF LAW & JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act and : 

( 2 ) a Chartered Accountant practising in India. 
( Department of Company Affairs ) 

( ii) A Statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in itcro 
New Delhi , the 16th June, 1994 

(i ) above %; and 
G.S. R. 399. - In exercise of the powers conferred by 

( ii ) A certificate duly signed by a person as indicated in 
the proviso to the sub - section (1 ) of Section 594 of the 

item (i) above that the company did not carry on 
Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification 

any business in India during the year ended on 

31- 12-93, 31 -12- 94 and 31 - 12 - 95 . 
of the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance (Department of Company Law Administration ) No. 

[ No . 50 / 11 /94- CL . III ] 
S. R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred 

DIIARAM PAL , Under Secy . 


गृह मन्त्रालय 
( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 जुलाई , 1994 
मा . का . नि . .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय , 
गजभाषा विभाग के केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान में टाइपराइटर में केनिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनिगमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय , गजभाषा विभाग, केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण 
संस्थान , टाइपराइटर मैकेनिक , समूह "ग " पद भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , अर्हताएं आदि.-. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा, अहंताएं और उमगे मंबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता. - ~-वह व्यक्नि - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी ध्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 


- ... " : 


- 


- 


- - - - 


- - - -- - 


- 


- 
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5. शिथिल करने की शक्ति . - -- जहां केन्द्रीय सरकार की रह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है, वहां 
बह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध कर के इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के मिक्तयों की बाबत , 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति .-- - इन नियमों की कोई बान , ऐ मे आरक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
. जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदी की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
प्रचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं। 


--- -- - -- - - - - . -- . 
12 


- L 


टाइपराइटर मैकेनिक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 * 
( 1991) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधाणि केन्द्रीय मेवा , 950- 20- 1150 

वा , 950- 20 - 1150- 
समूह " ग " 

द . रा . - 25 - 1500 
अराजपत्रित, 
अननुमथिवीय । 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 
- - - - - -- -- - - - - - - 


- ; ---- -- -- -- 


18 में 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 

सरकारी मेवकों के लिए साधारण अभ्यर्थियों की वभा में शिथिल । 
करके 40 वर्ष और अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों के लिए मिथिल करके 45 वर्ष नक की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 - - प्राय -सीमा प्रवधाग्नि करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय , प्ररणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा मिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के महान खण्ड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पागी उपखण्ड अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रायवन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अन्तिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2- - ऐसे पदों की बायत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्या 

लयों के माध्यम से की जाती है , प्राय - सोमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक नारी प्रत्येक मामले में वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गहा है । 


आवश्यक : 
1 . किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड/विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

परीक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 
2 . टाइपराइटर मैकनिक के रूप में किसी टाइपराइटर कंपनी या 

प्रशिक्षण संस्थान में दो वर्ष का अन भव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हताएं कर्मचारी चयन प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
के अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


1340 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 13, 1994 / SRAVANA 22, 1916 


[ PART II--- SEC. 3 (i) ] 


- 


- - - - -- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोप्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . निदेशक, केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण 

संस्थान - - अध्यक्ष ; 
2. प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय हिन्दी 

प्रशिक्षण संस्थान - - सदस्य 
3. उप-निदेशक, केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण 

संस्थान सदस्थ 


[ सं . 14012/ 4 / 93-केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान / 35 30] 

एस . एस . महरा , उप सचिव 


4 . Disqualifications - -No person 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Official Language ) 
New Delhi , the 15th July , 1994 


( a ) who has entered into os contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted , a marriage with any person , 


G. S. R. 400. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Typewriter Mechanic in the 
Ministry of Home Affairs , Department of Official Language , 
Central Hindi Training Institute namely – 


rivall be eligible for appointment to any of the said post : 


1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Home Affairs. Departincnt of Offici 
Language, Central Hindi Training Institute , Typewriter 
Mechanic, Group C Post Recruitment Rules, 1994 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 
doing so , exempt any person from the operation 
of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
nublication in the Official Gazette . 


* Power to relax - Whero the Central Government is of 
Ilic opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by oider , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of tliesc rudes with respect to any 
Jass or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of the posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications 
etc . — The method of recruitment to thc said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto , shall be 29 
Npecified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving - _ Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castey , the Scheduled Tribes , 
the Ex - servicemen and other special categories of persons in 
accordancc with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


[HTT II - U 3 ( 1) ] 
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1 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -sclection 
post 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the CCS (Pension ) 
rules 1972 


1 


2 


5 


6 


Typewriter Mechanic 


Not applicable 


No 


Rs. 950 -20 - 1150 
EB -25 -1500 . 


1 * (1994 ) 
subject to 
variation 
dependent on 
work load 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruitment 


Educational & other qualifications required for 
direct recruitment 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
casc of promotees 


8 


Between 18 to 25 years (relaxable for Government Essential : 

Not applicable . 
employees upto 40 years in the case of general 1 . Matriculation Examination pass or equivalent 
candidates and 45 years for the Scheduled Castes from a recognised Board /University. 
and Schrduled Tribes in accordance with the 2 . Two years experience in any Typewriter 
instructions or orders issued by the Central 

company or Training Institute as Typewriter 
Government). 

Mechanic . 
Notę 1. — The crucial date for determining the Notc - The qualifications regarding experience 
age limit shall be the closing date for receipt of are relaxable at the descretion of the Staff 
applications from candidates in India , ( other than Selection Commissiop in the case of candidatos 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram belonging to Scheduled Castes or Schedule 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Tribes if at any stage of selection 

Ladakh Division of Jammu and Kashmir , the Staff Selection Commission is of the 
Lahul and Spiti district and Pangi Sub -Division opinion that sufficient number of candidates 
of Chumba of Distt . Himachal Pradesh , Andaman from there communities are not likely to be 
and Nicobar Islands or Lakshadwecp ). 

available to fill up the vacancy reserved for them . 
Noto 2 . - Jo respect of post the appointment to 
which ismade through the employment exchange , 
the crucial date for determining the age limit 
shall in cach case , be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to sumbit the 
damcs . 


Period of probation , 


if any 


Method of recruitment In case of recruitment If a Departmental Promotion 
whether by direct recruit - by promotion / deputation Committec exists , what is its 
ment or by promotion or transfer grades from which composition 
by deputation /transfer and promotion /deputation / 
percentage of vacancies transfer to be made 
to be filled by varjous 
methods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Comunission is to be 
consulted in making 
recruitment rules 


- - 


- 


- 


. . 


10 


11 


13 
- - - - - 


- - - - - - - - - 
14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicable 
Committee for considering 
confirmation : 
1. Director , Central Hindi 

Training Institute - Chairman . 
2. Administrative Officer 

Central Hindi Training 

Institute -- Member . 
3. Deputy Director Central 
Hindi Training Jostituto 

- Member . 

[No. 14012/4/ 93 – CHTI/3530 ) 
S .S. MEHRA, Dy, Sccy . 
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गए व्यक्ति , उससे पूर्व गामी वर्ष की किसी विशेष सीमित प्रतियोगी परीक्षा 
के नियम 7 के उपनियम ( 2 ) के खंड ( i ) में निर्दिष्ट किसी प्रतियोगी 
परीक्षा की मार्फत भर्ती किए गए कनिष्ठतम व्यक्ति से सामूहिक प से 
कनिष्ठ होंगे और उन सभी प्रोन्नत किए गए अधिकारियों से ज्येष्ठ होंगे 
जो ऊपर उप नियम ( फ ) के उबबंधों के अनुसार उस वर्ष प्रोन्नत किए 
जाते हैं । " ; 
(ग ) अनुसूची 3 के पश्चात निम्नलिखित अनुसूची गोड़ी जाएगी - - 

" अनुसूची- 4 

[नियम 7 का उपनियम ( 2 ) ( in ) ( पेखिए )] 
मंघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा संचालित की जाने वाली किसी विशेष 
मीमित प्रतियोगी परीक्षा के आधार पर भारतीय लेखा और लेखा परीक्षा 
सेवा में सम्मिलित कनिष्ठ वेतनमान में समूह "क " पदों पर भर्ती के लिए 
न्यूनतम शैक्षिक अईनाएं और प्रायुमीमा , केन्द्रीय सरकार के किमी पान 
अधिकारी के पास निम्नलिखित होंगी: -- 


( i ) भारत में किसी केन्द्रीय अधिनियम या राज्य विधान मंगल द्वारा 

निगमति किसी विश्वविद्यालय या संसव के किमी अधिनियम 
द्वारा स्थापित कोई अन्य शैक्षिक संग्था या विश्वविद्यालय 
अनुदान प्रायोग अधिनियम 1956 की धारा 3 के अधीन 
विश्वविद्यालय के प में घोषित किए गए किमी सम विश्व 
विद्यालय या सरकार द्वारा समम- समय पर अनुमोवित किसी 
विदेशी विश्वविद्यालय की डिग्री अथवा ऐमी अहंना होनी 
चाहिए जिसे परीक्षा में प्रवेश के प्रयोजन के लिए सरकार 
द्वारा मान्यता की गई है । 


विस मंत्रालय 

( म्मम विभाग ) 

भई दिल्ली , 10 अगस्त, 1994 
सा . का . नि . 401. .. राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 और 
अनुच्छेद 148 के बंध ( 5 ) द्वारा प्रदत्न शक्तियों और इस निमित्त उन्हें 
समर्थ . मनाने वाली भन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथ भारत के 
नियंत्रण महा- लेखापरीक्षक के पगमर्थ से भारतीय लेखा तथा लेखा परीक्षा 
मेवा ( भी ) नियम , 1983, का मंणोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं: 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मंभित नाम भारतीय लेखा तथा लेखा 

परीक्षा मेवा (भर्ती) ( संशोधन ) नियम 1994 है । 
( 2 ) वं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय लेना नया लेखा परीक्षा मेवा (भर्ती) नियम , 1993 में , 
( क ) नियम 7 के उप नियम ( 2 ) के ए ( 1 ) के पश्चात् अंत 

में निम्नलिखित अंतः स्थापित किए आएंगे: -.-. 
( i ) अनुसूची 4 में विहित मेदिक आंताओं और प्रामु मीमा 

सथा परीक्षा की ऐमी स्कीम जो इस निमिस प्रायोग के परामर्म 
में सरकार द्वारा ममय -समय पर अधिमूचित की जाए, के 
प्राधार पर भायोग द्वारा संचलित खंड ( 1 ) में निर्दिष्ट किसी 
परीक्षा में भिम किमी विशेष सीमिस प्रतियोगी परीक्षा के 
परिणामों पर केन्द्रीय सरकार के पान अधिकारियों में से एक 

भार भर्ती द्वारा । 
स्पष्टीकरण: - - दस खंड के प्रयोजन के लिए केन्द्रीय सरकार के पान 
अधिकारी से वे अधिकारी अभिप्रेत है जो निम्नलिखित मंगठित सेवा 
विभागों में कार्य कर रहे हैं और जो 20011 - - 3200 - रू . या ऊपर के 
घेतनमान में पद धारण किए हुए हैं तथा जिन्होंने संबंधित 
विभाग द्वारा मंचालिप्त अधीनस्थ मेखा मेधा या अनुभाग अधिकारी श्रेणी 
परीक्षा प्रथमा ममतुल्य परीमें अर्हता प्राप्त करने के पश्चात कम से 
कम 5 वर्ष नियमिन सेवा की है, अर्थात्:-- - 

( 1 ) भारतीय लेखा तथा लेखा परीक्षा विभाग 
( 2 ) लेखा महा नियंत्रक 
( 3 ) रा लेखा विभाग 
( 4 ) रेल मंत्रालय लेखा विभाग 
( 5 ) संचार मंत्रालय डाक विभाग 
( 6 ) बूर संचार विभाग 
(i ) खंड (iक ) के अधीन भर्ती किए गए व्यक्तियों की संख्या 

फिगी ममय में बंर (i) में विहित सीधी भर्ती के कोटे के 

अधीन भाने वाले पदों के 16. 2/ 3 से अधिक नही होगी । 
( ग ) भारतीय लेखा तथा लेखा विभाग से भिन्न वंश ( क ) के 

मधीन भी किए गए केन्द्रीय सरकार के पात्र अधिकारियों के 

स्थानांतरण पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 
( i ) अंड ( iक ) और (i ) में विहित एक बार विशेष सीमित 

प्रतियोगी परीक्षा की मीम इस अधिसूचना के प्रकाशन की 

तारीख से 2 वर्ष के पश्चात् प्रवस नहीं रहेगी । " ; 
( नि ) नियम १ के उपनियम ( 2 ) के खंड ( घ ) के पश्चात् निम्न 

लिम्बित परतुक अंत: स्थापित किया भाएगा , अन्: 


टिप्पण : -- 1. प्रापवाविक मामलों में , प्रायांग ऐसे अभ्यर्थी को जिसके 

पास ऊपर की अहंसाओं में में कोई अर्हता नहीं है , 
शैक्षिक रूप में अईना प्राप्त समा सकता है परन्तु 
यह तब अब कि भायोग का यह समाधान हो जाता 
है कि उसने अन्य संस्थाओं द्वारा संचालित ऐमी परीक्षा 
उत्तीर्ण की है जिसका स्तर आयोग की राय में परीक्षा 

में प्रवेश के लिए म्यायोपित है । 
टिप्पण : --- 2. ऐसा आभ्यर्थों जिसके पास ऐसी बतिक और तकनीकी 

अर्हताएं हैं जो सरकार द्वारा वृतिक और तकनीकी 
डिग्री के समतुल्य मान्यता प्राप्त है परीक्षा में प्रवेश 

के लिए पात्र होगा । 
( ii ) अभ्यर्थी मे उस वर्ष की पहली जनवरी को , जिसमें विशेष 

सौमित प्रतियोगी परीक्षा नी आनी है 45 वर्ष की प्रायु 
प्राप्त न की हो । " 


[ का . मं , ए - -- 1 2018/ 5/ 93---- इन इ . जी . ] 


मनुराधा प्रसाद, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Expenditure) 

Now Dolhi, the 16th August, 1994 
G . S. R . 401 , - .In exercise of the powers conferred by the 
provisor to article 309 & clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution and of All other powers enabling him in this 
behalf and in consultation with the Comptroller and Auditos 
General of India , the President horchy makes the following 
rulos to amend the Indian Audit and Accounts Service (Rec 
Tuitment ) Rules, 1983 , namely : 


2 


"परन्तु यह चि . नियम 7 के उपनियम ( 2 ) के खंड ( i ) के अधीन 
मंचालित किसी विशेष मीमित प्रतियोगी परीक्षा के प्राधार पर भी किए 


1. ( 1 ) Thege rules may be called tlie Indian Audit and 
Accounts Service ( Recruitment) (Amerilinept) Rules, 1994 . 


[WYT II -GTE 3( 1) ] 
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(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Audit and Accounts Service (Recruitment) 
Rules , 1983 : - - 


(i) a degree of any university incorporated by an Act of 

the Central or State Legislature in India or other 
edioational institutions established by an Act of 
Parllanent or declared to be deemed as Universities 
under Section 3 of the University Grants Commis 
sion Act 1956 of a foreign vniversity approved by 
Government from time to time or possesg qualifica . 
tion which los been recognised by the Government 
for the plurpose of adınission to the cxamination . 


(a ) in rulc 7 , in sub rule ( 2 ) , after clause ( ) , thcee fol 

lowing shall bo inserted at the end , namely — 
( ia ) By one time recruitment from eligible Central Govt. 

Officers on the results of a special limited compe 
titive examination other th4n the examination refer 
red to in clause (i) conducted by the Commission 
on the basis of educational qualifications and ago 
limit proscribed in Schedule IV and any scheme of 
examination that may be notified by Government 
in consultation with the Commission from time to 
time in this regard . 


Note 1 .- - In exceptional cases , the Commission may treat 

a candidate not possessing any of the above quali 
fications as educationally qualificd provided that tho 
Commission is satisfed that lie has passed exumina 
tions conducted by other institutions , the standard of 
which , in the orinion of the Commission , justified his 
admission to the Franlination , 


Explanation - - For the purpose of this clause the eligible 

Central Government oflicers means the officers who 
are working in the following organised accounting 
departments and who are holding posts in the scale 
of pay of Rs. 2000 - 3200 and above and who have 
Tendered pot less than $ years regular Service after 
qualifying in the subordinate accounts scvice or 
Section Officers Grade Frunination or equivalent 
conducted by the concerned Department, namely: - -- 


Nute 2 . - A candidate possessing professional and techni 

cal qualifications which are recognised by the Govern 
ment or equivalent in professional and technical 
dearce would also be uligiblo for admission to tho 
cxumination , 


( ii) The candidate should not have attained the Age of 

45 years on the first day of January of the year in 
which the special limited competitive examination le 
held . 


( 1 ) Indian Aunlit and Accounts Department: 


F . No . m .120185|93- EGI 
ANURADHA PRASAD , Under Secy . 


( 2) Controller General of Accounts ; . 
(3) Defence Accounts Department; 
( 4 ) Ministry of Railways , Accounts Department; 
(5) Ministry of Communications, Department of Posts ; 
( 6 ) Department of Tclecommunications, 


( ib ) The number of persons recruited under clause ( ia ) 

shall not at any time exceed 16 .213 ner cent of the 
posts falling under the direct recruitment quota speci 
fied in clause (1) . 


( ic ) The eligible Central Goverainent Officers other than 

the Indiun Audit and Accounts Department recruit 
ed under clause ( la ) shall be dcumed to have beon 
appointed on transfer , 


( id ) The scheme of one tirno special limited competitive 

examnatiin specified in clauseta (la ) and ( ih ) shall 
ccasc to be in force after two years from the dote 
of publicution of this notification ," ; 


उद्योग मंत्रालय 
( alfort fante fann ) 
केन्द्रीय ऑयलर बोई 

76 facrit, 28 TT , 1994 
Al. fil.fer. 402. — Face 21777 afufiua , 
1923 ( 1923 FT 5 ) TURI ( 1 ) # tanara , 
भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 में और संशोधन करने के 
FITT 9 47t, 1994 # ira 753147AT II 
( 3 ) 31-125 (i) # 97 285 97 47 TATT. 
उद्योग मन्त्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) ( केन्द्रीय 
ature ate ) 47 2 * *t , 1994 # afiryaar TYT 
सा . का .नि . 90 में कतिपय प्रारूप विनियम प्रकाशित किए 
गए थे जिममें उन सभी व्यक्तियों से जिनके उमसे प्रभावित 
alat 477 p ar off ; 12 FS, 1994 Titrato att 
TATT ATT UT ; 

और उक्त राजपत्र की प्रतियां श्राम जनता को 29 
मार्च को उपलब्ध करा दी गई श्री ; 


(b ) In rule 8 , in sub rule (2 ) , after clause ( d ) , the fol. 

lowing proviso shall be inserted at the end . name 
ly - 


**Provided that persons reoruited on the basis of specja ] 

limited competitive examination conducted under 
clause ( ig ) of sub - rulc ( 2 ) of tule 7 shall rank enblog 
funior to the junlor most oficer recruited through 
the competitive examination referred to in clause ( 1 ) 
of suh - mulo ( 2 ) of rule 7 of the year proceding tho 
year of special limited connetilive examination and 
senior to all the promotee officers assigned to that 

yent as per the provisions of suh - rule ( c ) above ." 
(c ) After Schedule JII , the following Schedule shall be 
added , namely - 

SCHEDUIE IV 
[See sub - rule (2 ) ( a ) of rulo 7 ] 


पार पाम जनता से को . आक्षेप व मुझाव प्राप्त नहीं 
; 


JT 


The minimum educational qualifications and age limits for 
recruitment to the posts in Group A in Junior Scale included 
in the Indain Accounts and Audit Service on the results of the 
special limited comseritive examination to be conduct 
ou by the Union . Prihlic Service Commission under 
clause ( ia ) of sub - rule (2 ) of rule 7, an eligible Central 
Government OMcor shall possess : 


a : 87 reti atata ufifaph , 1923 ( 1923 
का 5 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
xo , brata atma Tirta atusta fafarm 1950 
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में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाता है, अर्थात् :--- 
1 . ( 1 ) इन विनियमो को इंडियन बॉयलर ( तृतीयसंशोधन ) 

रेगुलेशन, 1994 कहा जायेगा । 
( 2 ) वह राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू 


ब्रम्प जांच प्रयोगशाला के रूप में मान्यता प्राप्त करने हेतु 
प्रयोगशा ना द्वारा उत्तर दिये जाने के लिये प्रमाला । 
1. प्रयोगशला का पंजीकृत नाम व पता : 
2. प्रयोगशाला का पता 
3. प्रयोगशाला का स्थापना का वर्ष : 
4. ( प ) क्या प्रयोगशाला केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार से 

मान्यता प्राप्त है । 
( बी ) यदि हां , तो मान्यता का ब्यौरा दें : 
5 . शाम्या या सह्योगी प्रयोगशाला का नाम व पता , यदि हो 


होंगे । 


तो : 


2. इंडियन बॉयलर रेगुलेशन, 1950 ( जिन्हें तत्पश्चात् 
उक्त रेगुलेशन कहा जायेगा ) में , रेगुलेशन 4 ए के पार 
हैडिंग में , शब्द " इंसपैक्टिग अथॉर्टी के बाद शब्द " सुप्रसिद्ध 
द्रव्य जांच प्रयोगशाला निविष्ट किये जायेंगे । 
3 . उक्त रेगुलेशन में , रैगुलेशन 4ए के पश्चात् :- -- 
( क ) उप रेगुलेशन ( 1 ) में , शब्द " उसपंक्टिग प्रथॉर्टी " 

के पश्चात् , शब्द " सुप्रसिद्ध द्रव्य जांच प्रयोगशाला " 

निविष्ट किये जायेंगे ; 
( ब ) उप रैगुलेशन ( 1 ) में , शब्द, अंक व अक्षर 

" फार्म 15ए से 15ई " के स्थान पर , शब्द , अंक 
व अक्षर “ फार्म 15ए से 15एफ " प्रतिस्थापित 

किये जायेंगे । 
4. उक्त रेगुलेशन में , रैगुलेशन 4बी में , उप रेगुलेशन ( 2 ) 
में , पैराग्राफ ( ii ) के स्थान पर , निम्नलिखित परा प्रति 
स्थापित किया जायेगा अर्थात् : - - 
“ ( 2 ) जहां प्रार्थना -पत्र सुप्रसिक द्रव्य जांच प्रयोगशाला , 

मुप्रमित इस्पात निर्माता , सुप्रसिद्ध फाउण्डी/ फोर्ज 
और सुप्रसिद्ध ट्यूब व पाईप निर्माता के रूप में 
मान्यता के लिये हो , मूल्यांकन समिति ऐसी 
द्रव्य जांच प्रयोगशाला की प्रयोगशाला या ऐसे 
इस्पात निर्माताओं, फाउण्ड्री/ फोर्ज और ट्यूब, पाईप 
निर्माता के कारखाने जहां जांच /निर्माण गतिविधियां 
की जा रही हो , की गई जांघों की व बनाये गये 
उत्पादों की गुणवत्ता का मूल्यांकन करने के लिये 
निरीक्षण करेगी । " 


6. प्रयोगशाला कब से उत्पादों को जांचने में कार्यरत है । 
7. प्रयोगशाला में नान स्ट्रकटिय / इस्ट्रकटिव जांच करने हेतु 

उपलब्ध उपकरण / मशीनें : 
8. प्रयोगशाला द्वारा किये जाने वाले जांचों की किस्म व 

क्षेत्र : 
9 . जांचकमियों की योग्यता व अनुभव का ब्यौरा : 
10. क्या प्राप इंडियन बॉयलर रेगुलेशन , 1950 की अपेक्षाओं 

के अनुसार दुरुता से नमूनों को जांचने को तैयार है । 
11. क्या प्रयोगशाला के अनुमोदन के लिये आपका अनुरोध 
किसी प्राधिकारी द्वारा अस्वीकृत किया गया है यदि हां , 

तो पूरा विवरण दें : 
12. क्या आप जांचे गये उत्पादों के लिये इंडियन बॉयलर रंग 

लेशन के सभी फार्मों में प्रमाण -पत्र देने को तैयार है । 


टिप्पण : मान्यता की अवधि 3 वर्ष मात्र होगी जिसका 

नवीकरण हर 3 वर्ष के लिये पुन मूल्यांकन पर किया जा 
मकता है । 


8. उक्त रेगुलेशन में , फार्म 16 जी के पश्चात् निम्नलिखित 
फार्म निविष्ट किया जायेगा अर्थात् : -- 


फार्म 16एच 


[ रंगुलेशन 4सी ( 2 ) देखें 


क्रम सं . 


राष्ट्रीय चिल 


5 . उक्त रेगुलेशन 4 सी में , उप रंगुलेशन ( 2 ) में शवों, 
अंकों व अक्षरों " 16ए से 16जी " के स्थान पर , शब्द अंक 
व अमर " 1 6ए मे 16एच " प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
6 . उक्त रेगुलेशन में , रैगुलेशन 4एफ में , प्रारम्भिक वाक्य में 
शब्द " इस्पैक्टिग अथॉर्टी " के पश्चात् , शब्द "सुप्रसिद्ध द्रव्य जांध 
प्रयोगशाला " निविद । । 
7. उक्न रैगुलेशन में , फार्म 15ई के पश्चात् निम्नलिखित 
फार्म निविष्ट किया जायेगा , अर्थात् : 

____ " फार्म 15एफ 

रेगुलेशन 4ए ( 2) देखें ] 
इंडियन बॉयलर रेगुलेशन, 1950 की रेगुलेशन 4ए की 
उप रैगुलेशन ( 2 ) के अंतर्गत , केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड से सुप्रसिद्ध 


केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड 


सुप्रसिद्ध द्रव्य जांच प्रयोगशाला के रूप में अनुमोदन का 
प्रमाण-पत्र 


प्रमाणित किया जाता है कि निम्नलिखित प्रयोगशाला के 
निरीक्षण व द्रश्य जांच , प्रणाली का मूल्यांकन करके , केन्द्रीय 
बॉयलर बोर्ड ने इंडियन बॉयलर रेगुलेशन 1950 की रैगु 


. # m !I 


3 (1 )] 


TTY FT 


: 9717 13 1994 1922, 1936 . 
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4 Tafa 


And whereas no objections or 
received ; 


suggestions have been 


PTT 4- 777 39 HTC ( 2 ) or via 
TEIET HEİTET1 71 # # 7 HIFTTT 17 

- - - - 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
cion 28 of thc Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ) , the 
Centrul Boilere Board hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 : 


TE TATO - TH 3 901 yuran . . . . . . . . . . 


HTET 


1 . ( 1) These regulations may be called the Indian Boiler 

( Third Amendment) Regulations, 1994 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Boller Regulations, 1950 (hereinafter 
eferred to as the said regulations) , in the heading above 
regulation 4 - A , after the words " Inspecting Authority " , tho 
words "Well-known Material Testing Laboratory " shall be 
inserted . 


facut : AYETT fun aluate T 1950 yudui 
के अंतर्गत निर्दिष्ट गुणवना नियंत्रण के अनमार होगी । 
T 9AM - TH - - - - 

जारी करने की तिथि 


A 


3 . In regulation 4 - A of the said regulations, 
(i) in sub -regulation (1 ), after the words " Inspecting 

Authority " , the words " Well-known Material Testing 
Laboratory " shall be inserted ; 


( ii) in nub - regulation (2 ), for the words, figures und 

Jetters " Form XVA to XVE ” , the words , figures 
and letters " Form XVA to XVF ” shall be substituted . 


सचिव 
[ fuffACT 1. 6 ( 15) / 93-78737 ] 

विजय कुमार गोयल , सचिव 
97 ferm :- - Hafafiria n . 17 . 1. 601 600 faars 

15 fagram, 1950 # 97 dat # Steforfeta 
किये गये थे वे नंतिम बार निम्नलिखित अधिसूचना 

में संशोधित किये गये थे : - - 
( 1 ) Affirfir Fiumi 179, faria 24 Art, 1990 
( 2 ) Art.ft. JGN 179, fatiti 24 # , 1990 
( 3 ) HT.FT.ff. TOTT 488, faiæ gear , 1993 
( 4 ) 14T.FT. 947 516, fraix 234777, 1993 
( 5 ) Life . Fer 634, ferrit 24 fate , 1993 
( 0 ) 91.47.ft. 191 107, fazia 7 4,79 * t, 1994 

(afega ) 
1947. 41.fot . seur 223 , falt 14 1994 
( 7 ) 11 .FT ff. * 250 , feria 177, 1994 


4 . In regulation 4 - 8 of the said regulations, sub -regula 
tion (2 ), for paragraph ( ii ) , the following paragraph shall be 
substituted , namely : 
" ( ii ) Where the applicants are for recognisition as well 

known Material Testing Laboratory , Well-known 
steel maker , Well-known foundry or forge and Well 
known tube and pipe maker, the Evaluation Com 
mittee shall inspect the laboratory of such Material 
Testing Laboratory or the factories of such stcel 
makers, foundry or forge and tube or pipe makers, 
where the testing or manufacturing activities are 
being carried out in order to evaluate the perfor 
mance quality of the tests conducted and product 

manufactured ." 
5 . In regulation 4 - C of the said regulations in gub - regula . 
tlon ( 2 ), for the words, figures and letters " XVIA to XVIG " 
the words, figures and letters " XVIA to XVIH " ghall bo 
substituted . 


6 . In regulation 4 - F of the said regulations , in the opening 
sentence , after the words " Inspecting Authority " , the words 
" Well- known Material Testing Laboratory " shall he inserted . 

7 . In the said regulations, after Form XV - E , the following 
foim sliall be inserted , namely : 


L 


" FORM XV- F 


[See regulation 4 - A (2 )] 


Questionnaire to be answered by a Laboratory sccking re 
cognition by Ceutral Boilers Board as a well-known Material 
Tenting Laboratory under Sub - regulation ( 2 ) of regulation 
4 - 8 of the Indian Boiler Regulations , 1950 . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

Central Boilers Board 

New Delhi, the 28th July , 1994 
G .S .R . 402 , - -.Whereas draft of certain regulationg further 
to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published 
H3 required by sub - section ( 1 ) of Section 31 of the Indian) 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at pagès 285 to 287 of the 
Gazetio of India , Part II, Section 3 , sub -section (i), dated the 
19th February , 1994, under the notification of the Govern 
dient of India in the Ministry of Industry (Department of 
Industrial Development) (Central Bollers Board ) No. GSR 90 
dated the 2nd February , 1994 inviting objections and sugge9 . 
Hons, from all persons likely to be affected thereby till the 
Expiry of 45 days from date on which copies of the Gazette 
containing the said notification were made available to the 
public ; 


1. The Registered Nane and Address of the Laboratory : 
2. Address of the Laboratory ; 
3. The year in which the laboratory was established ; 
4 . ( a ) Whether the Laboratory is recognised by the Cen 

tral Government or by a Stato Goverment ; 
(b ) If so , please furnish particulars of recognition , 
5. Namc and address of branch or associate Laboratory, 

if any ; 
6 . How long the Laboratory has been functioning for 

testing of the products ? 


And whereas the said Gazette was made availablo to ilio 
public on the 29th March , 1994 ; 

1773 GI /94 – 2 
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7 . Equipments of machines Availablo in the laboratory 

for carrying out the non - destructive or destructive 

testing ; 
8 . Typo Add range of tests carried out by the Labo 

rætory ; 
9 . Details of tosting personnel and their qualifications 

of experience : 
10 . Are you prepared to conduct the testing of specimens 

strictly as per tho requirements of the Indian Boiler 
Regulations, 1950 ? 


11. Hag your request for recognition as an approved 

Laboratorv been rejected by any authority ? If 

$ 0, please give details : 
12 . Are you prepared to ignue the certificales for the 

products you test in the formats of the Indini 

Boiler Regulations ? 
Nole - - The recognition is valid for a period of 3 years 

only , which is renewable for 3 years on fresh assegg 
ment." 


8 . In the said regulations, after from XVI-G , the following form shall be inserted, namely ; 

" FORM XVI- H 

[See regulation 4C ( 2 ) ] 
Serial No. 

National 

Emblem 

CENTRAL BOILERS BOARD 
CERTIFICATE OF APPROVAL AS WELL - KNOWN MATERIAL TESTING LABORATORY 
This is to cortify that after evaluation of the inspection and material testing system of the following laboratory, - 
Central Bollers Board has granted recognition to it under sub -regulation (2 ) of regulation 4C of thc Jadian Boller Regulati 
1950 , as a Well -known Material Testing Laboratory . 

M / s... 


171 / S 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. . 


. . 


. 


. 


. 


. . 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


+ , 


I . 


- I 


I . . . 


. . 


. 


. . 


. 


. 


. . . 


. 


. . 


. 


. . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . 


, 


. 


, 


, 


, 


, 


, 


, 


, 


, 


, 


, , 


, 


, 


, 


. 


. . . . . . . . . . 


. . . . . 


. . . . . 


. . . . . 


. 


. 


, 


: " " * " 


. 


* * 
This certificate is valid for three years, i. e. upto 


- - mm 


. . " 
. . . . . . . . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


NOTE : -- The rocognition will be as per standards specified under the provisions of Indian Boller Regulations, 1950 
Recognition Certificate No.com 

Issue dato 


Sccy . 
(No . F . No. 6 (15) / 93 - Boiler 

VIJAY KUMAR GOYAL . Socy 
Foot Note : 

Theoriginal regulations were published in English only vide S.R . O . 600 , dated September 15, 1950 subscquently they were amende 
As per the following notifications: 
( 1) G . S . R . No . 178 , dated 24 -3 - 1990 
( 2 ) G . S . R . No . 179 , dated 24 - 3 - 1990 
(3 ) G .S . R . No. 488 , dated 9- 10 - 1993 
(4 ) G . S .R . No. 516 , dated 23 - 10 - 1993 
( 5) G .S . R .No. 634 , dated 24 -12 - 1993 
(O G . S.R . No . 107, dated 7- 2- 1994 

(CORIGENDUM ) 
(1 ) G . S .R . No. 223, dated 14 -5 - 1994 
(8 ) G . $. R No. 250 , dated 4 -6 - 1994 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

the formatt 20 LAT , 1994 
H1. 977.ff. 403. - Tafa , fauna i 4 309 

TTT STG aferent 47 Tatra T FT 
और परिवार कल्याण मंत्रालय में तकनीकी अधिकारी ( प्रायुर्वेद ) के पद पर भर्ती की पद्धति का वियिमन करने के लिए निम्नलि 
fatura ta , gure :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , तकमीकी अधि 
( arrafa ) wait fata , 1994 

(2 ) i TEE # 4791# ft rau TH 


[ भागभ I - 


3 (i )] 
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- - -- - - - 


- 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और येतनमान :-----उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य ग्रहंता आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , श्रायु-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें के होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : -- यह व्यक्सि-- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यघि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन छ 
सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावयक या समीचीन है, यहां बह उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्गमा प्रहरी 
के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी. जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों मतपस 
मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- - - - - 


- 


- - 


अनुसूची 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , स्वास्थ्य विभाग में तकनीकी अधिकारी ( मायुर्वेद ) के पद के लिए भी नियम 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सोध भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

प्रथया मच - वाले व्यक्तियों में फायदा 
पद लिए प्रायु-सीमा 


2 


: 


7 


लाग नहीं होता 


तकनीकी अधिकारी एक * साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300 लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
( अायुर्वेद ) ( 1993) सेवा सम्ह " ख " द. रो .- 70- 3200 

* कार्यभार के अराजपत्रित ( अन - 100- 3500 

आधार पर नराचिवीय ) प्रेक्टिस बबी भत्ता 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 

- . . .. - - - - - -- --- - - - - - - ---- - - - -- - - - - - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि को 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 
नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कोई नहीं 


- - - 


- - -- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - . - . - - 


.. . 


1348 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 13, 1994/ SRAVANA 22 , 1916 [ PART I...- SEC. 3(i)] 
भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वेणियाँ 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - - - - -- - -- - --- 
11 

12 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संमिदा भी है । 

संविदा भी है । 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों विश्वविद्यालयों / मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ परिषदों/ पब्लिक से कट र उपक्रमों 

प्रर्व - सरकारी स्वशासी या कानूनी संगठनों के से अधिकारी : 
( फ ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 23 00/ 2600 रु. या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिन के पास निम्नलित्सित शैक्षिक महताए और अनभुव हैं , 

प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय कानूनी राज्य बोर्ड 

परिषद / भारतीय चिकित्सा संकाय से प्रायुर्वेद में डिग्री 
या समतुल्य जो भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् 

द्वारा मारताप्राप्त हो । 
( 2 ) भारतीय चिकित्सा के केन्द्रीय या राज्य रजिस्टर पर 

नामांकन । 
( 3 ) आयुर्वेद में अनुसंधान शिक्षण/क्लिनिकल कार्य मे दो 

___ वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) ऐसे बाहरी व्यक्तियों के साथ विभागीय ज्येष्ठ तकनीकी 

सहायक ( आयर्वेद ) जिन्हों ने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमिन सेवा की है या ज्येष्ठ नयानीकी सहायक ( मायुवेद ) 
या ज्येष्ठ सकनीकी महायक मन संधान सहायक जिन्होंने 
उस श्रेणी में कुल मिलाकर पाठ वर्ष नियमित सेवा की 
है या ज्येष्ठ तकनीकी सहायक / अनुसंधान सहायक की 
नियमित सेवा की है , के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा और यदि उस पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन 
कर लिया जाता है तो उसे प्रोति द्वारा भर 
माना जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में हैं प्रतनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होग । । 
इसी प्रकार प्रतिनिथ यिन व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या फसी प्रम्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाघ पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा (जिन के अंसर्ग त अल्पकालिक संविदा भी है ) 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु -सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

___ - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- (HTT II - * 3 ( 1 ) ] 

* - - - - 
विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

TapasfiFinni 


14 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना आवश्यक है । 


[ H . T . 1 2018/ 1 /92-676 TO TH ] 

RUTH Perakt, 27 FT 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 201h July , 1994 


4 . Disqualifications. - - No peison , 
lit ) who has entered into or contracted marriuge with 

a person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G .S . R . 103 . - In exercise of the powers conferred by the 
provino to article 309 of tho Constitution , the President 
herehy makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Technical Officer (Ayurveda ) jil 
the Ministry of Health and Family Welfare oamely : 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Technical Officer (Ayurveda ), in the Ministry 
of Health and Family Welfare , Recruitment Rules, 1994 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such Harriage is permissible under the personal 
law applicable to fuch person and the other party 
to the narriage and that there are other grounds for 
No doing, exempt any person from the operation 
of this rulo . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relux - Where the Central Government in of 
opinion that it is necessary or expedient 80 to do, it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
ulica with the Union Public Service Commission , relax of the 
provisions of these rules with respect to any clans or category 
of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay — Thr 
number of the said post, Its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of 
the Schedule annexed to these ruleg. 


3 . Method of recruitment, age limit , and other qualifications 
etc. - - The inethod of recruitment age limit, qualifications 
and other inattery relating to the said post shall be specifica 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other conccasions required to be 
provided for the Scheduled Cayles, the Scheduled Tribes , 
Er-servicenien and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
nent from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Technical Officer (Ayurveda ) Organisation Name : Health Ministry : Health and Family Welfare 

Departinentof Health 


TUG 


- 


Ve - GTP 


ui 


Name of post 


No . of post . 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection or 
Non -selection post 


Age limit for direct 
recruits 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


+ - - -- + 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


- - 
5 


4 . 


Technicaloñcer 
(Ayurveda ) 


Not applicable 


Not applicable . 


* Onc 
* ( 1993) 
subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


GeneralCentral 
Service, Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60 -2300 . 

EB - 75-3200 - 100 , 
3500 - NPA 


- - 


- 


- - - - 


. 


- 


- 


- - 


Whether benefit of 
added yrs.of service 
admissible 


Educational & other Whether age & educational, Period of of 
qualifiaction required for qualification prescribed for probtationi , 
direct recruits . 

recruits willapply ip case of if any . 
promotees. 


Method of recruitment whether 
by direct or by promotion / 
transfer percentage of the vacancy 
to be filled by various methods. 


- 


- 


10 


11 


- 


> 


4 


t 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable , 


Not applicable. 


Nil 


Promotion Transfer on depu 
tation including short tria 
contract. 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- -- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


1350 


THE GAZETTE OF INDIA :: AUGUST 13 , 1994 / SRAVANA 22 , 1916 


[PART 1I- SEC . 3 (i ) ] 


In casco fracruitment by promotion deputation / Transfer ,grades for 
which promotion dopulation / transfer to be made 


If a DepartmentalPromotion Circumstances in which Union 
Committee exists what Public Service Commission to be 
its Composition . 

consulted la making recruitment 


- 


- 


- - - - 


- - 


94 


- VW 


- 


- 


- 


- 


- 


ELIZ . - * - - - 


-- 


- 


Inh - - 


13 


- - - - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


14 
- 

- - - - - - - - - - YW4 
Consultation with Union Public 
Service Commission , if necessary . 


12 
t - te - . - . - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion / Transfer on deputation including sloit terrin contract. 
( 1) Officers under the Central/State Government/Universities / 
recognised riguarch institution Councils /Public Sector Undertaking / 
SemiGovernment/Autonomous or Statutory Organisitlion . 
, (a ) ( 1) Holding Analogous posts on regular basis of, 

( ii ) With 3 years rogular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 - 2900) or equivalent; or 
( iii ) With 8 years regular service in posts in the scalc of 

Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent; and 
(b ) Possessing the following educationalqualificationand experience: 
Essential : 
( i ) degree in Ayurveda from a recognised university ; Statutory 

State Board /Council/ faculty of Indian Medicinc or equivalent 

recognised by the Central Councilof Indian Medicine . 
( ii) enrolement on the Centralor State register of Indian Medicine . 
( iii) 2 years experience in Research / Teaching clinical 

work in Ayurveda . 


( ID) The departmental Sr . Technical Assistant (Ayurveda ) with 3 years 
regular service in the grade of Sr. Technical Asstt, ( Ayurveda ) 
with 8 years combined rcgular service in the gradcs of Senior 
Technical Assistant /Research Assistant will also beansidered A101:8 
with outsider and in case he /she is selected for appointment to the post 
samc shall be treated as having been filled by promotion . 


The departinental Officers in the fccder category who are in the 
direct line of promotion shallnotbc aligible ford consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be pligible for consideration for 
appointinent by promotion . 


(Period ofdoputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately proceeding this appointment in the 
samcorsameotherorganisation /departmentofthe Central 
Government shall ordinarily not be cxceed 3 ( Three ) years. The 
maxiinum age limit for appointment by transfer on deputation 
( including short term contact shall be not excecding 56 ycars, as on 
the closing date of rcciptof applications. ) 

- - - - - - , , -- - - - - - -- - - - . - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- , - 


- 


{No. A -12018 /1 /92 - ISM ] 


SHYAM JINDAL , Under Secy, 


कृषि मन्त्रालय 
( ofer ga fcat fanitat ) 

af faraît, 18 FPLATTÉ , 1994 , 
" LAT.Fr . 104. — Tecufa , feutate 998 309 qera ateT 92T OPETET ET SITT STAR, 
मछली उद्योग नाषिक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह ग और मम ह घ पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मछली उद्योग नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समह ग और समूह 

97 ) staff ( TUTTTTT ) FATA , TTT 1994 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( 1) ] 


भारत का राजपत्र : अगम 13, 1984/ वाषण 22, 1918 
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2 . केन्द्रीय मछली उद्योग नाविक और इंजीनियरो गस्थान ( सम ह ग और समर व पद ) भी मिअम . 1968 की नगगी में -- - 
( क ) स्तम्भ मंख्यांक 6, 7 , 8 , 9, 10, 11 , 12 और 13 को क्रमशः स्तम्भ मंग्यांक 7, 8 , 9 , 10 , 11, 12, 13, 

और 14 के रूप में पुनः भख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुन : मंग्यांकित स्तम्भ संख्यांक 7 में पहले , निम्न 

लिखित स्तम्भ 6 अंत : स्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : -- 

" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 
( ख ) क्रम संख्यांक 13 में , यांत्रिक पर्यवेक्षक के पद से संबंधित विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टिया 

रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए वर्षों 
प्रथमा अचयन जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय मिविल 
के लिए आयु -सीमा सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम , 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


के 


3567 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


यांत्रिक पर्यवेक्षक 2 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800 

* कार्यभार के मेवा , समूह " ग " प. रो . 50- 2300रु . 
आधार पर परि - अराजपसित , 
वर्तन किया अननुसचिवीय । 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्य 
क्तियों की दमा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशततता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


12 


शत - प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


ऐसा ज्येष्ठ फिटर ज्येष्ठ बैल्डर जिसने उस श्रेणी में दस वर्ष 
नियमित सेवा की है या ऐसा फिटर वैल्डर रादी / लोहार/ औजार 
कक्ष सहायक जिमने उस श्रेणी में 13 वर्ष नियमित सेवा की 


. . - . 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- 


कोचीन 
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यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भनी करने में किन परिस्थितियों में संघ 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जायेगा 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 

13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : -- 

लागू नहीं होता 
निदेशक , केन्द्रीय मछली उद्योग नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , 

-- -- -- - अध्य क्ष 
उप -निदेशक , केन्द्रीय मछली उद्योग नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , 
मद्रास एकक - - - -- - -- -- - सदस्य 
उप निदेशक , केन्द्रीय मछली उद्योग नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , 
विशाखापत्तनम एकक-- - -- सदस्य 
ज्येष्ठ प्रशासनिक , अधिकारी , केन्द्रीय मछली उद्योग नाविक और इंजीनियरी 
प्रशिक्षण संस्थान, कोचीन -- - - --- सदस्य 
केन्द्रीय मछली उद्योग नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण म स्थान में समूहक 
अधिकारी जहाँ समूह “ग ” अधिकारी कार्य कर रहा है ----- - - - - सदस्य 

[ फा . सं. 3- 22/ 92 म ( प्रशा.)] 

देवेंद्र नाथ , अवर मचिव 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 . In the Schedule to the Central Institute of Fisherios , 
Nautical and Engineering Training (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules , 1968, - - 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

___ New Delhi , the 18th July, 1994 
G. S. R. 404 .- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend thie 
Central Institutc of Fisheries , Nautical and Engineerin4 
Training (Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 
1968, namely : --- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Institute 

of Fishcries , Nautical and Engineering Training 
( Group C and Group D posts) Recruiment ( Amend 

ment ) Rules, 1993. 
( 2 ) They shall come into force on the date of Ucu 

publication in the Official Gazette . 


( a ) column numbers 6, 7, 8, 9 , 10, 11, 12 and 

13 shall be renumbered as column numbers 7 , 8 , 
9 , 10 , 11, 12 , 13 and 14 respectively and beforo 
column number 7 as so renumbered , the following 
column 6 shall be inserted , namely : 


" Whether benefit of added years of service admissible 

under mile 30 of the Central Civil Service 
( Pension ) Rules. 1972 " ; 


( b ) in serial number 13 , for the existing entries relating 

to the post of Mechanical Supervisor. the following 
cotries shall respectively be substituted , namely :- - 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec 
tion post or non 
selection post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
benefit of 
addod yeaar s 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central civil 
Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 
- - - 


" - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


A 


13 . Mechanical 

Supervisor 


Non-Selection 


Rs. 1400-40-1800 - 
F. B -50 - 2300 , 


No 


23 
24 (1994 ) Generai Central 
* Subject to Service, Group C " 
variation 

Non- Gazetted , 
dependent on Non - Ministerial. 
workload . 

- . - - - . . .- 


Not applicable 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - -- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


.. - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - ---- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruits will apply in casc 
of promotces 


-- -- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - --- - - - 


- - - - - - - - . - - . 


- 


- - 


- 


- 


। -- - - 


- 


- - - 


- -- 


-- 


- 


- - - - 


- . - . 


- 


- 


10 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


mm 


Not applicable. 

- - - - 


Not applicable . 


Not appllicable . 


- - - 


- - -- 


- - - - 


- - -- - -- 


-- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 
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Method of Recruitment ; whether by direct recruitment or by pro - In case of recruitment by ptomotion / deputation/ transfor , grado 
motion or by deputation / transfer and percentage of the vacancies from which promotion deputation / transfer to be made 
to be filled by various mothods 


.. . . - 


- - 


- - 


- - -- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


11 


12 


100 % by promotion . 


Senior Fitter/Sonior Welder with 10 years regular service in the 

grado of Fitter /Welder / Turner /Blacksmith / Tool Room Assis 
tant with 13 years regular service in the grade . 


If a Departmçntal Promotin 


Committee exists , what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment. 


13 


14 


Not applicablo. 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. Director , Central Institute of Fisheries Nautical and Engineering Training , 

Kochi . - Chairman. 
2 . Deputy Director , Central Institute of Fisheries , Nautical and Engineering 
___ Training Unit , Madras . - - Member . 
3 . Deputy Director, Central Institute of Fisheries, Nautical and Engineering 

Training Unit , Visakhapatnam. - Member . 
4 . Senior Administrative Officer, Central Institute of Fisheries, Nautical and 

Engineering Training, Kochi. -- Member 
5 . Group A Officer in Central Institute of Fisheries , Nauticaland Engincering 

Training where Group C Officer is working - - Member 


+ - + 


-+ 


- + 


- + - - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


[ E. No. 3-22/92 _ Fy ( Admn.)] 
DEVINDAR NATH Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली, 27 मई , 1994 


मा . का . नि . 405. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और क्षेत्रीय 
प्रचार निदेशालय का सहायक मूल्यांकन अधिकारी ( श्रेणी II पद ) भर्ती नियम , 1971 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हए , 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , सूचना और प्रसारण मंत्रालय , क्षेत्रीय प्रचार निदे 
शालय में सहायक मूल्यांकन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय , सहायक मूल्यांकन अधिकारी, 
भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो उपा अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पत्र पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


— 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
वर्षों का फायदा के लिए आयु -सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


-- - 


- - 


नहीं 


सहायक 
मूल्यांकन 


लागू नहीं 
होता 


( 1994 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय . 2000- 60 
सेवा , समूह ख 2300-द . रो . - 
राजपत्रित 75 - 3200 
अननुसचिवीय 100 - 3500रु. 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : - - प्राय - सीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
सारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा 
सिक्किम , मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रवेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड , अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की गई 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित और अन्य सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
अर्हताएं लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

हो । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 

होगी या नहीं 


10 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी संक्रिया 

अनुसंधान में मास्टर डिग्री या सांख्यिकी अर्थशास्त्र सांख्यिकी 

सहित वाणिज्य में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग या प्रचर संगठन में प्रचार काय 

का तीन वर्ष का अनुभव जिसमें सर्वेक्षण , अनुसंधान और 

मूल्यांकन का अनुभव भी सम्मिलित है । 
वांछनीय : 
हिन्दी और प्रादेशिक भाषाओं में से किसी एक या अधिक 

भाषाओं का ज्ञान । 
टिप्पणी : 
( 1 ) अहंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी - 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
निय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3200 रु . या समतुल्य वेतनमान 
___ वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 16 40 - 2900 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 

तीन वर्ष सेवा की है , और 
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- 
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- 


12 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले थ्यक्तियों के लिए विहित शौक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार- बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्रायु -सीमा आवेदन प्राप्त होने की 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 


- 


-- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - -- - -- -- 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जायेगा 


- -- - - 


- 


- --- 


- - -- 


13 


14 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

प्रापण्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ख " विभागीय 

प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - -- 
1. संयुक्त निदेशक , क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय - - अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक ( प्रशासन ), क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय - - सवस्य । 
3. उप निदेशक, महात्मा गांधी का संग्रहित साहित्य प्रकाशन 

विभाग - - सदस्य । 
4. अवर सचिव ( माई ), सूचना और प्रसारण मंत्रालय - - सदस्य । 
"टिप्पण : - - सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहियां , प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 
किन्तु , यदि प्रायोग उनका अन मोवन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । " 


[ स , ए - 12018/ 3/ 86-प्रशा ./ ली . एफ . पी . ] 

महेन्द्र पाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 27th May , 1994 


2 . Number of post, classification and Scale of pay - -- The 
number of the said post , ita classification and the scale of pay 
attached thercto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


G . S. R . 405 . - .In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of Directorate of Field Publicity , Assistant Evaluation 
Officer ( Class II post ) Recruitment Rules , 1971, except as 
respects thin a donc or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Assistant 
Evaluation Officer in the Directorate of Field Publicity , 
Ministry of Information and Broadcasting , namely : 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications 
etc . The method of recruitment age limit , qualifications 
and other matters relating to the said Post shall boas 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualifications . - No person , 


1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Ficld Publicity , Assistant Eva 
luation Officer , Recruitment Rules , 1994 . 


( a ) who has entered into or contracted a marrings with 

a person having a spouse living of 


( TII « * 3 (1) ] 
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Scale of 


Whether Whet her 


of 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 5 . Power to relax - Whero the Central Government is of 
contracted , a marriage with any person , 

the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in congul 

tation with the Union Public Service Commission , relax 
shall be eligiblo for appointment to any of the said post : 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons . 
Provided that the Central Government may , if satisfied 6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , 

that such marriago is permissiblo under the personal relaxation of age limit and other concessions required to bo 
law applicable to such person and the other party provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
to the marriage and there are other grounds for the Ex -servicemen and other special categories of persons in 
so doing , exempt any person from the operation accordance with the ordero issued by the Central Govern 
of this rulo . 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number Clagsification Scale of Whether Whet her Age limit for direct Educational and other 

pay selection benefit of recruits 

qualifications 
post post or added 

required for direct 
pon years of 

recruits , 
selection Service 
post. admissible 

under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 

Rules , 1972 
1 2 3 

4 

5 

6 
Assistant General Rs. 2000 . Not 

Not exceeding 30 years. Essential : 
Evaluation (1994 ) Central 60- 2300. applicable 

(Relaxable for Govern - (i ) Master degree in 
Oficer * Subject Service EB - 75- 3200 

ment servants upto 5 Statistics/Operations 
to Group B , 100 - 3500 . 

years in accordance Research orMasters 
variation Gazetted , 

with the instructions degree in Mathema 
de per - Non 

of orders issued by tics/Economics 
denton Ministerial. 

the Central Govern Commerce with Statis 
work 

ment ), 

tics fromsrecogni 
load , 

scd University or 
equivalent; 


No 


Note : The crucialdate ( li ) 3 years experience 
for determining the of publicity work 
age - limit shall be the in a Government 
closing date for receipt department or a 
of applications from publicity organisation 
candidates in India including experience 
(and not the closing in survey , research 
date prescribed for and evaluation . 
those in Assam , Desirable : 
Meghalaya , Arunachal Knowledge of Hindi 
Pradesh , Mizoram , And any one or more 
Manipur, Nagaland , of the Regional 
Tripura , Sikkim , 

Languages . 
Ladakh Division of Notcl. Qualifications 
Jammu and Kashmir, arc relaxable at the 
State , Lahauland 

discretion of the 
Spiti district and 

Union Public Service 
Pangi Sub -Division of Commission in case 
Chamba District of of candidates other 
Himachal Pradesh . wise well qualified , 
Andaman and Nicobar Note 2 . The qualifica 
Islands or Lakshadweep ). tion ( s) regarding 

experience is /are 
relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Ser - 
vice Commission in 
case of candida tes 
belonging to sched - 
duled castes 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- --- 


and Scheduled Tribes 
if at any stage of 
selection , tho Union 
Public Service 
Commission is ofthe 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communi 
ties possessing the 
requisite experience - 
are not likely to bo 
available to allup 
the vacancies reserved 
for them . 


- - - - - - - - 
Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for dircct recruits 
will apply in the 
case of Promotcos . 


- 


- 


- 


- - 


9 
Not applicable 


Period of Method of rectui- In case of recruitment by If a Departmontal Promo Circumstances 
probation , meat whether Dy 
ment whethier by promotion /deputation / 
prom 

tion Committeo exists. in which Union 
if any . direct recruitment transfer , grades from which what is its composition ? Public Service 
or by promotion promotion deputation / 

Commission is 
orby deputation transfer to bo made . 

to be consulted 
transfer and 

in making 
percentage of the 

recruitment. 
vacancies to be 
filled by various 

methods. 
10 11 12 

13 

14 
Two years Transfer on depu - Transfer op deputation : Group B Departmental Consultation 
for direct tation failing which Officers of the Central Promotion Committee for with Union 
recruits , by direct recruit Government, 

considering confirmation Public Service 
ment. (a )( i) holding analogous consisting of : 

Commission 
posts on a regular basis ; 1 . Joint Director , 

necessary while 
or 

Directorate of Field making direct 
( ii ) with 2 years regular Publicity - Chairman recruitment, 

Scrvice in posts in the 2 . Deputy Dircctor 
pay scale of Rs. 2000 (Administration ) 

3200 or equivalent; Directoratc of Field 
( iii ) with 3 years regular Publicity – Member 

service in posts in the 3 . Deputy Director, 
pay scale of Rs. 1640 Collected Works of 
2900 ; and 

Mahatma Gandhi, 
(b ) possessing the educa - publicationsDivision 
tional qualifications and 

- Member 
experienco prescribed for 4 . Under Secretary (1 ) 
direct recruits under Ministry of Information 
column 8 . 

and Broacasting 
(Period of deputation in 

- Member 
cluding period of depu - Note : The proceedings 
tation in another cx cadre of the Departmental 
post held immediately Promotion Committee 
preceding this appoint- relating to confirmation 
ment in the same or some of a direct recru it shall be 
other organisation /de sent to the Commission 
partment of the 

for approval. If however , 
CentralGovernment shall these are notapproved by , 
ordinarily not to cxceed the Commissiona fresh 
three years . Themaxi meeting of the Depart 
mum age limit for appoi - mental Promotion 
ntinent by transfer on 
deputation ( including Committee to be presided 
short- term contract) sha 11 over by the Chairman 
be, not exceeding 56 or a Member of the 
years , as on the closing Union Public Service 
date of receiptof appli Commission shall be held . 

cations ) 
- - - - - 
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